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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE
"SZKOtA INSPIRACII"

§1
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt: "Szkota inspiracji";

Beneficjent: Publiczna Szkota Podstawowa w Kroscienku Wyznym;

Biuro projektu: biuro projektu "Szkota inspiracji" zlokalizowane w Kroscienku Wyznym, 38-422
Kroscienko Wyzne, ul. Szkolna 34;

Grupa docelowa: Publiczna Szkota Podstawowa w Kroscienku Wyznym, mieszczaca sie
w wojewddztwie podkarpackim oraz jej uczniowie i uczennice;

Kandydat/kandydatka do projektu: uczenn lub uczennica Publicznej Szkoty Podstawowej
w Kro$cienku Wyznym;

Beneficjent Ostateczny projektu (BO)/Uczestnik-uczestniczka projektu - osoba
zakwalifikowana do projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia zaplanowanej
w projekcie;

Opiekun prawny: ojciec, matka lub opiekun prawny ubiegajgcy sie o zakwalifikowanie swojego
dziecka (kandydata/kandydatki) do wudziatu w projekcie na podstawie zasad ujetych
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz ojciec, matka lub opiekun prawny
uczestnika/uczestniczki projektu (Beneficjenta Ostatecznego);

Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez tych opiekunéw prawnych,
ktorych dzieci zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie, po wczedniejszym ztozeniu
wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych oraz zakornczeniu procedury rekrutacyjnej przez
Komisje Rekrutacyjng;

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (zatagcznik nr 1, 2 i 3 do Regulaminu
rekrutacji i udziatu w projekcie; ksero $wiadectwa/oceny opisowej — jesli dotyczy; opinia
wychowawcy o wystepujgcych wadach wymowy - jesli dotyczy; opinia wychowawcy
o wystepujacych negatywnych postawach zachowania - jesli dotyczy), ktéry nalezy ztozyé
w szkole przez opiekuna prawnego kandydata/kandydatki do projektu, w terminie podanym
W niniejszym Regulaminie;

Komisja Rekrutacyjna — zespdt weryfikujgcy dokumenty rekrutacyjne ztozone przez opiekundw
prawnych kandydatéw/kandydatek do projektu i dokonujacy kwalifikacji
kandydatow/kandydatek na uczestnikdw/uczestniczki projektu. W sktad Komisji Rekrutacyjnej
wejdzie koordynator projektu, asystent koordynatora oraz dyrektor Publicznej Szkoty
Podstawowej w Kro$cienku Wyznym.
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§2
Postanowienia ogodlne
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pt. "Szkota inspirac;ji”,
realizowanego przez Publiczng Szkote Podstawowag w Kroscienku Wyznym.
2. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1 Wyrdéwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.2
Wyrédwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych.

3. Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.09.2014 r. do 30.06.2015 .

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Gtéwnym celem projektu jest Wzmocnienie jakosSci i podniesienie atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej Publicznej Szkoty Podstawowej w Kroscienku Wyznym poprzez wdrozenie programu
rozwojowego ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych wséréd min. 88 uczniéw (58
kobiet), w okresie od 1X.2014 do VI.2015r.

6. Projekt uwzglednia zasade rdwnosci szans, w tym rownosci ptci.

§3

Uczestnicy projektu
1. Uczestnikami/uczestniczkami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby, ktére:
- Spetnig kryterium dostepu do projektu tj. posiadajg status ucznia lub uczennicy klasy [-VI
Publicznej Szkoty Podstawowej w Kroscienku Wyznym, mieszczacej sie w wojewddztwie
podkarpackim.
oraz
- W zaleznosci od formy wsparcia, z ktdrej chcg skorzysta¢ w ramach projektu, spetnig kryteria
dostepu na poszczegdlne rodzaje zajeé rozwijajgcych oraz specjalistycznych.
2. Kryteria dostepu, ktore na etapie rekrutacji uczen/uczennica musi spetni¢ chcac zakwalifikowac
sie na poszczegdlne zajecia w ramach projektu:
a) Zajecia_rozwijajace z jezyka polskiego:
- w zajeciach dziennikarskich ABC dziennikarstwa - uczniowie/uczennice klas IV — VI, ktérzy
osiggneli w roku szkolnym 2013/2014 ocene dobry i powyzej z jezyka polskiego (weryfikacja na
podstawie kserokopii Swiadectwa),
- w zajeciach recytatorskich Maty recytator - uczniowie/uczennice klas Il — VI, ktérzy osiggneli
w roku szkolnym 2013/2014 ocene dobry i powyzej z jezyka polskiego lub posiadajg ocene opisowq
wskazujgcg na dobre wyniki z jezyka polskiego (weryfikacja na podstawie kserokopii Swiadectwa
w przypadku uczniéw z klas V i VI lub oceny opisowej w przypadku ucznidw z klas 11, lll i IV).
b) Zajecia rozwijajgce z jezyka angielskiego:
- w zajeciach Przyroda po angielsku - uczniowie/uczennice klas IV — VI, ktérzy osiggneli w roku
szkolnym 201322014 ocene dobry i powyzej z jezyka angielskiego (weryfikacja na podstawie
kserokopii Swiadectwa),
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- w zajeciach Spiewam po angielsku - uczniowie/uczennice klas 1I-VI, ktérzy osiggneli w roku
szkolnym 201322014 ocene dobry i powyzej z jezyka angielskiego (weryfikacja na podstawie
kserokopii $wiadectwa).

c) Zajecia_rozwijajgce z jezyka niemieckiego:

- w zajeciach z Jezyka niemieckiego - uczniowie/uczennice klas IV-VI, ktdérzy osiggneli w roku
szkolnym 20132014 ocene dobry i powyzej z jezyka polskiego lub posiada ocene opisowq
wskazujgcg na dobre wyniki z jezyka polskiego (weryfikacja na podstawie kserokopii swiadectwa
w przypadku ucznidéw z klas V i VI lub oceny opisowej w przypadku ucznidéw z klas IV) i jezyka
angielskiego (weryfikacja na podstawie kserokopii $wiadectwa).

d) Zajecia rozwijajgce_matematyki i przyrody:

- w zajeciach Scisty umyst - uczniowie/uczennice klas II-VI, ktérzy osiggneli w roku szkolnym
2013/2014 ocene dobry i powyzej z matematyki (weryfikacja na podstawie kserokopii swiadectwa
w przypadku ucznidw z klas V i VI) lub posiadajg ocene opisowg wskazujgcg na dobre wyniki
z matematyki i przyrody (weryfikacja na podstawie kserokopii oceny opisowej w przypadku
uczniéw z klas I, i 1V),

- w zajeciach Maty ekolog - uczniowie/uczennice klas IlI-Ill, ktérzy posiadajg ocene opisowq
wskazujgcg na dobre wyniki z matematyki i przyrody (weryfikacja na podstawie kserokopii oceny
opisowej),

- w zajeciach Szkolna stacja meteo - uczniowie/uczennice klas IV-VI, ktorzy osiggneli w roku
szkolnym 20132014 ocene dobry i powyzej z przyrody (weryfikacja na podstawie kserokopii
Swiadectwa w przypadku uczniéw z klas Vi VI) lub posiadajg ocene opisowa wskazujgcg na dobre
wyniki z matematyki i przyrody (weryfikacja na podstawie kserokopii oceny opisowej w przypadku
uczniéw z klas IV).

e) Zajecia specjalistyczne z logopeds:

- w Zajeciach Logopedycznych - uczniowie/uczennice klas I-lll, ktorzy posiadajg wady wymowy
(weryfikacja na podstawie opinii wychowawcy o wystepujgcych wadach wymowy).

f) Zajecia_artystyczne:

- w zajeciach muzycznych Nauka gry na gitarze - uczniowie/uczennice klas IV-VI, ktérzy po
przystapieniu do testu sprawdzajgcego predyspozycje uzyskajg minimum 20 pkt. z 40 mozliwych do
zdobycia,

- w Zajeciach plastycznych - uczniowie/uczennice klas I-VI, ktérzy po przystgpieniu do konkursu
plastycznego uzyskajg minimum 20 pkt. z 40 mozliwych do zdobycia,

- w Zajeciach tanecznych - uczniowie/uczennice klas I-VI, ktorzy po przystgpieniu do testu
sprawdzajgcego predyspozycje uzyskajg minimum 20 pkt. z 40 mozliwych do zdobycia,

g) Zajecia specjalistyczne z psychologiem:

- w Zajeciach z psychologiem - uczniowie/uczennice klas I-VI, ktérzy wykazujg trudnosci
wychowawcze (weryfikacja na podstawie opinii wychowawcy o wystepujgcych negatywnych
postawach zachowania).

UWAGA:

Kryteria kwalifikowalnosci kandydata/kandydatki (zwane kryteriami dostepu) powinny zostaé
potwierdzone ponownie przez opiekuna prawnego w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie. Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnosci kandydata/kandydatki powoduje
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odrzucenie kandydata/kandydatki z uczestnictwa w projekcie. Weryfikacja nastgpi na podstawie
oswiadczen zawartych w deklaracji uczestnictwa w projekcie.
3. W projekcie wezmie udziat minimum 88 uczniéw/uczennic (58 kobiet), maksymalnie 176
uczniéw/uczennic z klas I-VI. Rozbiezno$¢ ta wynika, z faktu iz uczniowie bedg mogli wzig¢ udziat co
najwyzej w 2 formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu.
4. Za dziehn przystgpienia uczestnika/uczestniczki do projektu przyjmuje sie dzien podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie przez jego/jej prawnego opiekuna.
5. Udziat kandydata/kandydatki do projektu zgtasza jego opiekun prawny, sktadajagc w biurze
projektu nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:
e Formularz rekrutacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziatu
w projekcie;
e Oswiadczenie potwierdzajgce status ucznia/uczennicy klasy I-VI Publicznej Szkoty
Podstawowej w Kroscienku Wyznym — zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i udziatu
w projekcie;
e Oswiadczenie o sytuacji finansowej rodziny - zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji
i udziatu w projekcie;
e Opinie wychowawcy o wystepujgcych wadach wymowy - w przypadku starania sie o udziat
w zajeciach specjalistycznych z logopedg;
e Opinie wychowawcy o wystepujgcych negatywnych postawach zachowania - w przypadku
starania sie o udziat w zajeciach specjalistycznych z psychologiem;
e Kserokopie Swiadectwa lub oceny opisowej - w przypadku starania sie o udziat w zajeciach
rozwijajacych.

§4
Rekrutacja
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans, w tym réwnosci pfci.
2. Etapy rekrutacji:
I. DZIALANIA INFORMACYINO-PROMOCYINE. Informacje o projekcie i rekrutacji zostang
rozpowszechnione m.in. za posrednictwem strony internetowej Beneficjenta (www.spkw.pl),
szkolnych tablic oraz podczas spotkania informacyjnego zorganizowanego poczgtkiem wrzesnia
2014 r. dla opiekundw prawnych potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek projektu.
Il. ZLtOZENIE PRZEZ OPIEKUNA PRAWNEGO DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH. Opiekun prawny
ubiegajgcego sie o uczestnictwo w projekcie kandydata/kandydatki, sktada w biurze projektu
nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:
e Formularz rekrutacyjny stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziatu
w projekcie;
e Oswiadczenie potwierdzajgce status ucznia/uczennicy klasy I-VI Publicznej Szkoty Podstawowej
w  Kroscienku Wyznym — zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i udziatu
w projekcie;
e (Oswiadczenie o sytuacji finansowej rodziny - zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji
i udziatu w projekcie;
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e Opinie wychowawcy o wystepujacych wadach wymowy - w przypadku starania sie o udziat w
zajeciach specjalistycznych z logopedag;

e Opinie wychowawcy o wystepujacych negatywnych postawach zachowania - w przypadku
starania sie o udziat w zajeciach specjalistycznych z psychologiem;

e Kserokopie Swiadectwa lub oceny opisowej - w przypadku starania sie o udziat w zajeciach
rozwijajacych.

Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze projektu (sekretariacie)

w godzinach od 8.00 do 15.00, w terminie od 8 wrzesnia do 12 wrzesnia 2014 r. Dokumenty

rekrutacyjne ztozone po uptynieciu wyznaczonego terminu, nie podlegajg rozpatrzeniu.

lll. PRZYSTAPIENIE KANDYDATOW/KANDYDATEK DO KONKURSU PLASTYCZNEGO LUB TESTOW

SPRAWDZAJACYCH PREDYSPOZYCJE MUZYCZNE LUB TANECZNE - w przypadku ubiegania sie na

zajecia artystyczne.

Konkurs plastyczny oraz testy sprawdzajgce predyspozycje muzyczne lub taneczne zostang

zorganizowane w dniach od 15 do 16 wrzesnia 2014.

IV. WERYFIKACJA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH PRZEZ KOMISIE REKRUTACYINA. Decyzje

o przyjeciu kandydata/kandydatki do projektu podejmie Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej

wejdzie koordynator projektu, asystent koordynatora oraz dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowe;j

w Kroscienku Wyznym. Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje dokumenty rekrutacyjne pod katem

spetnienia kryteriow dostepu oraz sytuacji finansowej rodziny kazdego kandydata/kandydatki do

projektu. Przeprowadzona rekrutacja zostanie zakofAczona sporzadzeniem protokotu

rekrutacyjnego. Komisja rekrutacyjna utworzy listy rekrutacyjne (podstawowe i rezerwowe) na

kazdy rodzaj zajec (oddzielnie dla kobiet i mezczyzn).

V. POWIADOMIENIE O WYNIKACH REKRUTACII. O wynikach rekrutacji kandydaci/ kandydatki do

projektu oraz ich opiekunowie prawni zostang powiadomieni osobiscie, drogg telefoniczng, e-

mailowg lub za posrednictwem strony www szkoty, do 5 dni kalendarzowych od momentu

zamkniecia lll etapu rekrutacji.

3. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych powinien by¢ podpisany przez prawnego opiekuna
kandydata/kandydatki do projektu.
4. W przypadku gdy w wyznaczonym terminie tj. od 8 wrzesnia do 12 wrzesnia 2014 r. nie

wptynie wymagana liczba zgtoszen, termin naboru kandydatow/kandydatek do projektu moze
zosta¢ wydtuzony.
5. Do projektu zostanie zakwalifikowanych minimum 88 uczniéw/uczennic (58 kobiet),
maksymalnie 176 uczniéw/uczennic z klas I-VI.
6. Uczniowie bedg mogli wzigé udziat co najwyzej w 2 formach wsparcia przewidzianych w
ramach projektu.
7. W pierwszej kolejnosci do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore po spetnieniu
kryteriow dostepu bedg pochodzi¢ z rodzin o najmniej korzystnej sytuacji finansowej (weryfikacja
na podstawie oswiadczenia o sytuacji finansowej rodziny — stanowigcy zatgcznik nr 3 do
Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie) z zachowaniem proporcji udziatu kobiet i mezczyzn
zaplanowane]j w projekcie w ramach poszczegdlnych zaje¢. W przypadku gdy kandydat/kandydatka
znajdzie sie w takiej samej sytuacji o zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie kolejnos¢
zgtoszen.

5
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8. Ostatecznym warunkiem decydujgcym o zakwalifikowaniu osoby do projektu bedzie
podpisanie przez opiekuna prawnego pisemnej deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§5

Prawa i obowiazki uczestnikoéw projektu
1. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:
a) systematycznego uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu, na ktére zostat zakwalifikowany,
zgodnie z ustalonym harmonogramem zajeé,
b) wypetnienia dokumentéw stuzgcych bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji projektu.
2. Opiekun prawny kazdego uczestnika/uczestniczki projektu zobowigzuje sie do:
a) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ udziat swojego dziecka
w projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnych nieobecnosci na zajeciach,
b) zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu,
c¢) dotrzymywania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie oraz w deklaracji uczestnictwa
w projekcie,
d) wypetnienia dokumentéw stuzgcych bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji projektu.
3. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo zrezygnowac z udziatu w projekcie w przypadku
zdarzenia losowego (m.in. choroba, przeprowadzka) potwierdzajgc ten fakt o$wiadczeniem
ztozonym na pismie podpisanym przez jego/jej opiekuna prawnego.
4, W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest zdarzenie losowe, opiekun prawny jest
zobowigzany dotgczy¢ do oswiadczenia potwierdzajgcg ten fakt dokumentacje (np. zaswiadczenie
od lekarza).
5. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z projektu jest inna niz zdarzenie losowe lub
dokumentacja potwierdzajgca zdarzenie losowe, nie zostanie zaakceptowana przez Beneficjenta,
opiekun prawny uczestnika/uczestniczki zobowigzany jest do zwrotu kosztéw udziatu w projekcie tj.
kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika réwnego 2263,44 zt.

§6

Wsparcie w ramach projektu
1. Zaplanowane w projekcie formy wsparcia przewidziane dla uczestnikow/uczestniczek projektu:
a) Zajecia rozwijajace jezykowe: ABC dziennikarstwa — 34 godziny lekcyjne x 1 grupa szkoleniowa.
W ramach tej formy wsparcia przewidziano 2 wyjazdy edukacyjne — do redakcji i wydawnictwa.
Podczas wyjazdow zostanie zapewniony ciepty positek oraz spotkanie z dziennikarzem.
b) Zajecia rozwijajgce jezykowe: Maty recytator — 34 godziny lekcyjne x 2 grupy szkoleniowe.
W ramach tej formy wsparcia przewidziano spotkanie z poetg oraz wyjazd do teatru. Podczas
wyjazdu zostanie zapewniony ciepty positek oraz bilety wstepu i ubezpieczenie.
c)Zajecia rozwijajgce jezykowe: Przyroda po angielsku— 34 godziny lekcyjne x 1 grupa szkoleniowa.
W ramach tej formy wsparcia przewidziano 2 jednodniowe wyjazdy edukacyjne — do ogrodu
botanicznego i arboretum. Podczas wyjazdow zostanie zapewniony, przewodnik, bilety wstepu,
ciepty positek oraz ubezpieczenie.
d) Zajecia rozwijajace jezykowe: Spiewam po angielsku — 34 godziny lekcyjne x 2 grupy
szkoleniowe.
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W ramach tej formy wsparcia przewidziano koncert karaoke na zakoriczenie zaje¢.

e) Zajecia rozwijajace jezykowe: Zajecia z jezyka niemieckiego - 34 godziny lekcyjne x 1 grupa
szkoleniowa.

f) Zajecia rozwijajace kompetencje matematyczne: Scisty umyst — 34 godziny lekcyjne x 2 grupy
szkoleniowe.

W ramach tej formy wsparcia przewidziano 2-dniowy wyjazd do Centrum Nauki M. Kopernika do
Warszawy. Podczas wyjazdu zostang zapewnione 4-positki, nocleg, bilety wstepu, ubezpieczenie.

g) Zajecia rozwijajace kompetencje przyrodnicze: Maty ekolog - 34 godziny lekcyjne x 1 grupa
szkoleniowa.

W ramach tej formy wsparcia przewidziano 2 jednodniowe wyjazdy edukacyjne — do ogrodu
botanicznego i arboretum. Podczas wyjazddw zostanie zapewniony przewodnik, bilety wstepu,
ciepty positek oraz ubezpieczenie.

h) Zajecia rozwijajace kompetencje przyrodnicze: Szkolna stacja meteo — 34 godziny lekcyjne x 1
grupa szkoleniowa.

W ramach tej formy wsparcia przewidziano wyjazd do stacji synoptycznej. Podczas wyjazdu
zostanie zapewniony ciepty positek.

i) Zajecia specjalistyczne z logopedg (zajecia indywidualne) — 34 godziny lekcyjne na 1 ucznia.

j) Zajecia rozwijajagce kompetencje artystyczne: Nauka gry na gitarze - 34 godziny lekcyjne x 1
grupa szkoleniowa.

W ramach tej formy wsparcia na zakonczenie zaje¢ przewidziano wieczorek dla uczestnikdw, na
ktéorym bedg mogli pokazac swoje umiejetnosci i postuchaé wystepu zaproszonego goscia. Zostanie
zapewniony poczestunek.

k) Zajecia rozwijajgce kompetencje artystyczne: Zajecia plastyczne - 34 godziny lekcyjne x 2 grupy
szkoleniowe.

W ramach tej formy wsparcia przewidziano 2 wyjazdy edukacyjne do galerii, podczas ktérych
zostanie zapewniony ciepty positek oraz przewidziano zorganizowanie wystawy w szkole.

1) Zajecia rozwijajace kompetencje artystyczne: Zajeciach tanecznych - 34 godziny lekcyjne x 2
grupy szkoleniowe.

W ramach tej formy wsparcia na zakonczenie zaje¢ przewidziano wieczorek dla uczestnikdw, na
ktorym bedg mogli pokazaé swoje umiejetnosci i zobaczy¢ wystep zaproszonego goscia. Zostanie
zapewniony poczestunek.

t) Zajecia specjalistyczne z psychologiem (zajecia indywidualne) — 34 godziny lekcyjne na 1 ucznia.

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka zaje¢ rozwijajgcych i specjalistycznych (za wyjatkiem zajeé z
psychologiem oraz artystycznych) otrzyma zestaw artykutdw papierniczych (skoroszyt A4,
zakreslacze, 2 dtugopisy), natomiast uczestnicy/uczestniczki zaje¢ rozwijajacych otrzymajg rowniez
pamigtkowy dyplom na zakonczenie udziatu w zajeciach.

3. Zajecia rozwijajgce i specjalistyczne bedg sie odbywacd 1 raz w tygodniu po 1 godzinie lekcyjne;j.
4. Poziom umiejetnosci jezykowych oraz umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych
zdobywanych podczas zajeé przez uczestnikow/uczestniczki projektu bedzie mierzony za pomocg
testow wiedzy wypetnianych dwukrotnie, na poczatku i na koricu udziatu w projekcie.

5. Uczestnik/uczestniczka projektu nie ma mozliwosci opuszczenia bez usprawiedliwienia zajeé
zorganizowanych w ramach projektu.
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6. Obecnos$¢ sprawdzana bedzie na kazdych zajeciach.

7. Zajecia w ramach projektu bedg sie odbywaty w salach szkoleniowych szkoty.

8. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci  Beneficjenta  Ostatecznego
spowodowane chorobg lub wazinymi sytuacjami losowymi. Podstawg usprawiedliwienia
nieobecnosci mogg byé m.in. zaswiadczenie od lekarza, pisemne wyjasnienie przez opiekuna
prawnego nieobecnosci z przyczyn okoliczno$ciowych .

9. W przypadku nie ztozenia przez opiekuna prawnego uczestnika/uczestniczki projektu
usprawiedliwienia ewentualnych nieobecnosci, opiekun prawny uczestnika/uczestniczki jest
zobowigzany do zwrotu kosztéw za udziat w projekcie, stanowigcych 100% wartosci kosztu
przypadajgcego na jednego uczestnika projektu tj. 2 263,44zf.

10. SkreSlenie BO 1z listy uczestnikdw/uczestniczek projektu dokonuje koordynator projektu,
wskazujgc réwnoczesnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowej (z danych zajed),
zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy. W razie nie wyrazenia zgody na udziat w
projekcie osoby wskazanej z listy rezerwowej, proponuje sie nastepng w kolejnosci, az do skutku.

§7

Postanowienia konncowe
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03 wrzesnia 2014 r. i obowigzuje do czasu
zakonczenia realizacji projektu.
2. Regulamin zatwierdza i zmienia koordynator projektu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
3. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepisow prawa lub warunkéw
umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian
ze strony organow lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.
4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.
5. Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie wraz z zatgcznikami dostepny jest w biurze projektu oraz na
stronie internetowej Beneficjenta www.spkw.pl.


http://www.spkw.pl/

